
 

 

英業達股份有限公司

職業安全衛生政策 

（民國一一五年四月二十八日初訂） 

英業達致力遵循職業安全衛生相關法規及國際準則，重視工作者的健康與安全。遵循營運所

在地之職業安全衛生法規及國際準則與標準，持續關注全球性安全衛生議題。推動以人為本

的安全文化，建構本質安全的健康職場，預防職業災害發生，以達成保障員工安全健康、降

低職業災害及追求企業永續未來之目標。 

 

1. 適用範圍 

本職業安全衛生政策適用於英業達集團內所有子公司及營運活動之所有工作者（包含員

工、約聘員工及受本公司監管之工作者），及供應商、承攬商及關鍵合作夥伴共同遵守 。 

 

2. 承諾及行動 

遵循職業安全衛生相關之管理系統及制度，從預防角度評估各營運階段對工作者健康與

安全之影響，以有效落實職安衛管理並持續改善職安衛績效，相關原則與制度包括下列

項目： 

⚫ 法令遵循：關注全球安全衛生議題，建立國際管理制度，創造高品質工作環境。  

⚫ 全員參與：促進所有員工、外包商對安全衛生的認知和參與，建立安全文化。  

⚫ 強化溝通：建立良好的溝通機制，以確保安全衛生資訊能夠有效地傳遞和分享。 

⚫ 風險管理：針對潛在風險進行評估，並制定優先順序擬定風險控制措施。 

⚫ 持續改善：持續改進安全衛生績效，並建立量化目標以提升企業職安衛績效。 

⚫ 危害歸零：致力於消除所有危害，確保工作環境的安全性。 

⚫ 價值鏈合作：與業界持續技術交流，分享風險控制技術，提高職場安全意識。 

 

3. 監督及執行 

工業安全衛生室為職業安全衛生政策之決策及監督單位。 

 

4. 附則  

本職業安全衛生政策經董事會報告決議通過後實施，修訂時亦同。 

 

  


